
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 8 
«Ручеек» г. Кукмор» Кукморского муниципального района Республики Татарстан

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

МБДОУ «Детский сад № 8 
«Ручеек» г. Кукмор» - админи­

стративный персонал

1. Заведующий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

МБДОУ «Детский сад № 8 
«Ручеек» г. Кукмор» - педагоги­

ческий персонал

2. Старший воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

ЗА. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются И

9. Учитель-логопед Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

10. Музыкальный руководитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

11. Инструктор по физической 
культуре

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1.23. Учитель английского языка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

МБДОУ «Детский сад № 8 
«Ручеек» г. Кукмор» -учебно­
вспомогательный персонал

14А. Младший воспитатель

Тяжесть: Тяжесть обусловлена специ­
фикой трудового процесса. Организо­
вать рациональные режимы труда и 

отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

МБДОУ «Детский сад № 8 
«Ручеек» г. Кукмор» - обслужи­

вающий персонал

12. Врач
Биологический: Обусловлен специфи­

кой трудового процесса

Обеспечить компенсацию за 
вредные условия труда в со­

ответствии с результатом 
СОУТ

г4



13. Медицинская сестра ББиологический: Обусловлен специфи­
кой трудового процесса

Обеспечить компенсацию за 
вредные условия труда в со­

ответствии с результатом 
СОУТ

20. Заведующий хозяйством

Тяжесть: Тяжесть обусловлена специ­
фикой трудового процесса. Организо­
вать рациональные режимы труда и 

отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

24. Машинист по стирке и ре­
монту спецодежды

Тяжесть: Тяжесть обусловлена специ­
фикой трудового процесса. Организо­
вать рациональные режимы труда и 

отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

21. Повар
Тяжесть: Тяжесть обусловлена специ­
фикой трудового процесса. Организо­
вать рациональные режимы труда и 

отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

22. Повар
Тяжесть: Тяжесть обусловлена специ­
фикой трудового процесса. Организо­
вать рациональные режимы труда и 

отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

23. Подсобный рабочий

Тяжесть: Тяжесть обусловлена специ­
фикой трудового процесса. Организо­
вать рациональные режимы труда и 

отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

26. Уборщик производственных 
и служебных помещений

Тяжесть: Тяжесть обусловлена специ­
фикой трудового процесса. Организо­
вать рациональные режимы труда и 

отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

27. Сторож Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

25. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Тяжесть: Тяжесть обусловлена специ­
фикой трудового процесса. Организо­
вать рациональные режимы труда и 

отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

>»
Дата составления: 14.02.2025

Председатель комиссии по проведению специадьдой оценки условий труда
____________Заведующий_____________ ______ ________ Гайнетдинова 3.3.________

(должность) (подаись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Старший воспитатель Канышева С.М.

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

Заведующий хозяйством
(должность)

—<,— Галиуллина Д.Р.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

14.02.2025


